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/7| Décision N° O L9 NRADIDG/02/2008

Portant nomination de certains responsables dans les services
la Direction des Ressources Humaines de I’'Institut
de Recherche Agricole pour le Développement (IRAD)
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LE DIRECTEUR GENERAL ;

Vu la Constitution :

Vu la loi n® 99/016 du 22 décembre 1999 portant statut général des
établissements publics et des entreprises du secteur public et parapublic ;

Vu le decret n® 2004/320 du 08 décembre 2004 portant organisation du
Gouvernement ;

Vu le. décret n® 2004/322 du 08 décembre 2004 portant formation du
Gouvernement ; '

Vu le décret n® 2005/090 du 29 mars 2005 portant organisation du Ministére de
la Recherche Scientifique et de I'Innovation ;

Vu le décret 2006/034 du 24 janvier 2006 portant nomination du Président du
Conseil d’Administration de [I'Institut de Recherche Agricole pour le
Développement (IRAD) ;

Vu le décret n°2006/035 du 24 janvier 2006 portant nomination du Directeur
General et du Directeur Général Adjoint de I'Institut de Recherche Agricole
pour le Développement (IRAD) ;

Vu le Décret n° 2002/230 du 06 Septembre 2002 portant réorganisation de
Iinstitut de Recherche Agricole pour le Développement (IRAD) ;

Vu le décret n® 87/1141 du 20 aolt 1987 fixant la rémunération et les avantages
des personnels des sociétés d’'Etat, des établissements publics et des
societes d'economie mixte ; :

Vu le decret n® 2006/308 du 22 janvier 2006 portant réaménagement du
Gouvernement ;

Vu la décision n°042/IRAD/PCA/02/2005 du 21 février 2005 portant
organigramme de l'Institut de Recherche Agricole pour le Développement
(IRAD) et ses divers modificatifs ;
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Vu les nécessités de service.

DECIDE

Article 1°": Sont a compter de la date de signature de la présente décision,
nommeées aux postes de responsabilités ci-dessous dans les services relevant
de la Direction des Ressources Humaines de l'Institut de Recherche Agricole
pour le Développement (IRAD), les personnes dont les noms suivent :

L SERVICE DU PERSONNEL CHERCHEUR

- Chef de Service : Monsieur ANGONG EMINI Instituteur Principal de
I'Enseignement Général, précédemment en service au MINFOPRA.

BUREAU DE LA GESTION DES CARRIERES DU PERSONNEL CHERCHEUR
- Chef de Bureau : Mme BISSA Sylvie, Agent Contractuel d'Administration,
en poste. :

Il SERVICE DU PERSONNEL NON CHERCHEUR :

- Chef de Service: Monsieur BONG AKO Instituteur Principal de
'Enseignement Général, précédemment en service au Ministere de
I'Education de Base.

BUREAU DE LA GESTION DES CARRIERES DU PERSONNEL NON
CHERCHEUR
- Chef de Bureau : Monsieur Peter MOTUTE MOSOKE, Agent de I'Etat, en
" poste.

BUREAU DE LA DISCIPLINE :
- Chef _de Bureau: Monsieur MITAMBO Jacques, précédemment en
service a la Station de Batoke/Limbe.

. SERVICE DE LA FORMATION, DE LA PROSPECTIVE ET DES
RELATIONS SOCIALES

- Chef de Service: Mme KANMOGNE Philoméne Cadre Contractuel
d’'Administration, en service dans ladite Direction.

BUREAU DE LA FORMATION ET DE LA PROSPECTIVE :
- Chef de Bureau: Mme TENENG Unity KIPARAH, Cadre Contractuel
d’Administration, en service dans ladite Direction.
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BUREAU DES RELATIONS SOCIALES :

- Chef de Bureau : Mme TAGNE nee NOUBISSI DEDJE Jacqueline, en
poste.

Article 2 : Les intéressés auront droil aux avanlages de toutes natures prévus par la
réglementation en vigueur.

Article 3 : La présente décision sera enregistrée, publiée el puis communiquée partout ou
besoin sera. /~
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